Stefna Landnema %
Hlutverk skatafélagsins Landnema { %
Hlutverk skatafélagsins Landnema er skilgreint i Igum BiS. Skata- ‘5

félagid starfar i Reykjavik og er starfssveedid skilgreint nanar af % ﬂﬁ e
Skatasambandi Reykjavikur, SSR. Skatafélagid er fyrir born og

ungt folk fra aldrinum 8 til 22 ara. Félagid leitast vid ad proska born og ungt félk til
sjalfsteedis og hjalpa peim ad verda virkir og abyrgir einstaklingar i samfélaginu.
Adferdin sem félagid beitir er hin svokallada skataadferd en hun byggir a flokkastarfi,
jafningjafreedslu, hdépvinnu, utilifi, patttdku i alpjodastarfi og ymsum skipuldgdum verk-
efnum sem jafnframt tengja saman pessa peetti.

Stefna Landnema

Oflugt gaedafélag

bad er stefna félagsins ad uppfylla kréfur BIS til gaedafélags en pad felur i sér m.a. ad
hafa skilgreinda stefnu i ymsum malum auk pess ad hafa skilgreint skipulag, aaetlanir
o.fl.

Skipulag félagsins
Log — Félagid hefur sett sér 16g

Skipurit félagsins — Skipulagi félagsins er lyst i skipuriti

Stjorn — Félagid hefur stjérn og i Idgum félagsins er hlutverk stjornarmanna skilgreint
svo og hvada krofur eru gerdar til peirra.

Foringjar — bad er stefna félagsins ad hafa gdéda foringja. Foringjum er bodid upp a
pjalfun og tryggd er edlileg nylidun.
Eftirfarandi krofur eru gerdar til foringja: Sveitarforingjar og aedri skulu vera ordnir 18
ara, vera lograda, hafa hreint sakavottord, hafa pekkingu a skyndihjalp, pekkingu a
skatastarfi, hafa ahuga a ad starfa med bérnum, vera heidarlegur, vera skipulagdur,
vera snyrtilegur, hafa frumkvaedi, hafa stjérnunarheefileika, vera godur i mannlegum
samskiptum, hafa so6tt namskeid fyrir skataforingja og starfa eftir skatalogum.

Sveitarforingjar félagsins og aedri foringjar skrifi undir drengskaparheit.

Foringjarad — i félaginu starfi foringjarad og er pad vettvangur til stefnumétunar og
upplysingagjafa. Foringjaradi hittist reglulega.



Stefnur i ymsum malum

UMHVERFISSTEFNA

Pad er stefna félagsins ad nyta umhverfid sem best. | starfi félagsins i skataheimilinu
og i ferdum og utilegum séu rusl og urgangur flokkadir i a.m.k. eftirtalda flokka: Lifraenn
urgangur, pappir og pappi, rafhlodur og annar efnaurgangur og almennt rusl og
hverjum flokki skilad vid lok atburdar a videigandi forgunarstad.

STEFNA UM MEDFERD BARNA

Hja félaginu gilda paer reglu i samskiptum vid bérn og unglinga ad peim sé synd virding
og tillitsemi. Hja félaginu skal arlega fara fram kynning a barnasattmala Sb i skata-
heimili félagsins.

STEFNA | FORELDRASAMSTAREFI

Kallad er eftir adstod foreldra pegar porf er a vid rekstur einstakar vidburda s.s. i fé-
lagsutilegum og a skatamotum. Bodid verdi upp & a.m.k. einn vidburd & ari par sem
skatar og fjolskyldur peirra geta tekid patt s.s. gonguferd, dagsferd, tjaldutilegu e.p.h.

STARFSMANNASTEFNA

Starfslysing skal vera til fyrir pa starfsmenn sem radnir eru til starfa fyrir félagid. Starfs-
menn afli sér tilskilinnar pekkingar t.d. med pvi ad saekja videigandi namskeid hja BIS
eda annarsstadar.

FJARHAGUR

pad er stefna félagsins ad afla naegjanlegra tekna til ad standa straum af stofn- og
rekstrarkostnadi sem hlyst af pvi ad framfylgja stefnu félagsins ad 066ru leiti.
Tekananna skal aflad med leigu & adstddu og bunadi, pjonustuverkefnum fyrir adila
og med styrkumsoknum vegna einstakra verkefna og/eda vidburda. Tekjur vegna fé-
lagsgjalda skal stilla i héf eins og frekast er unnt.

EIGNIR

pad er stefna félagsins ad eiga pad sem er naudsynlegt vegna starfsemi félagsins
pannig ad hun sé tryggd. Um er ad reeda skataheimili, skataskala, vidlegubunad (sem
ekki er a feeri félaganna ad eiga sjalfir). Einnig ad nyta umhverfi skataheimilisins betur
fyrir skatastorf.

TRYGGINGAR EIGNA
pad er stefna félagsins ad tryggja eigur sinar a edlilegan hatt svo ekki komi til fjar-
hagslegra afalla af voldum ofyrirsédra atburda.



FORVARNARSTEFNA

Félagid leggur aherslu a heilbrigt liferni. Notkun tébaks, afengis eda fikniefna er
bénnud i starfi félagsins, baedi i ferdum og husnaedi. Ahersla er 16gd & hollan mat,
réttan klaeednad og edlilega hreyfingu. Logd er ahersla a freedslu frekar en hétanir um
vidurlog vid ,brotum® a 6skradum reglum.

A=tlanir

STARFSAZATLANIR

Fyrir upphaf starfsars skal foringjarad setja saman nakveema starfsazetlun fyrir kom-
andi starfsar. A adalfundi er 16gd fram starfsazetlun til 5 ara i senn. Aaetlanir skulu vera
adgengilegar fyrir skata og foringja i félaginu & netinu og/eda i félagsbladi.

NYLIDUNARAZATLUN

Félagid stendur fyrir markvissum kynningar i skdlum a starfssvaedinu i upphafi skola-
ars a hverju hausti. Par skal dreifa baeklingum um skatastarf, vera med myndir og
utbunad. Einnig upplysingar um hvad pad kostar, hvenaer fundad er, o.s.frv. Félagid
skal vera synileg i hverfinu med virkri patttdku i hverfisstarfi, svo sem samstarfi vid
SAMTAKA-h6pinn. Einnig med birtingu greina i hverfisblod eda a vefmidlum.

UTIVISTARAZETLUN

i félaginu er 16g® ahersla & utivist. Félagid standi fyrir félagsutilegum og arlegu skata-
moti. Sveitir stundi utistarf med ymsum heetti; med dagsferdum, sveitarutilegum, vida-
vangsleikjum og 16gd er sérstok ahersla a utanhusfundi. Einnig gdngu- og fjallaferéum.
Utivistin taki mié af aldri, proska og reynslu patttakendanna og tryggt skal ad naud-
synlegar varudarradstafanir séu gerdar fyrirfram svo sem ad ferdaaaetlun liggi fyrir,
naudsynleg leyfi séu fyrir hendi, tryggingar patttakenda séu i lagi o.p.h.

EINELTISAZATLUN

Foringjar i félaginu eru vakandi gagnvart einelti og gera videigandi radstafanir veroi
peir varir vid ad slikt sé i uppsiglingu. Verdi foringjar eda starfsmenn varir vid einelti
er pad hlutverk peirra ad taka malid upp vid foreldra/forradamann peirra sem um raedir
og sidan setja malid i réttan farveg hja vibkomandi fagadila (skélasalfraedingur e.p.h.).

FORVARNARAZATLUN

Gerd verdi vinnuazetlun um hvernig foringi skuli bregdast vid verdi hann var vid ad
skati eda annar foringi fylgir ekki stefnu félagsins i forvornum. Hér skiptir lika miklu
mali ad foringjar séu godar fyrirmyndir og ad allt tal um afengi, tébak eda dnnur fikniefni
séu ekki a dagskra i umraedum eda a fundum nema pa til freedslu um skadsemi peirra.
Sama gildir, p.e. ad vera ekki med oOvideigandi upplysingar, texta eda myndir, a
stédum par sem allir hafa adgang ad s.s. a vefsvaedinu facebook o.p.h.



FRIDARAZTLUN

Félagid leggur aherslu a frid milli manna og pjéda. Med aherslu a samstarf vid erlenda
skata og virkri patttdku i fridsamlegum vidburdum med patttakendum fra mérgum
[6ndum studlar félagid ad aukinni kynningu manna- og pjoéda i milli. Sérstok ahersla er
I16gd & breedralagssodnginn og innihald hans.

Viobrogd vio broti a forvarnarstefnu

Vinnuaatiun um hvernig foringi skuli bregdast vid verdi hann var vid ad skati
eda annar foringi fylgir ekki stefnu félagsins i forvornum.

Vidbrogd Landnema vid brotum a forvarnarstefnunni i starfi félagsins eru i formi
freedslu og abendinga. Vidbrogd félagsins skulu avallt maétast af vilja til ad adstoda
skatann vid ad hann sjai sér hag i ad fylgja stefnunni og haldi afram ad starfa innan
félagsins.

HLUTVERK FORINGJA
Verdi foringi var vid ad forvarnarstefna félagsins sé brotin ber honum aé:

= Raeda vid viokomandi einstakling og gera honum grein fyrir malinu og
alvarleika pess.

= Upplysa stjorn Landnema um brotin. Stjorn akvedur nzestu skref i
malinu.

HLUTVERK STJORNAR
Hlutverk stjérnar er ad:

= Tryggja ad allir skatar i félaginu séu medvitadir um stefnu félagsins.

= Gera forvarnarstefnu Landnema synilega og adgengilega, t.d. & heima-
sidu.

= Kynna stefnuna og pessa vinnuaeaetlun fyrir foringjum og 68rum sem
gegna abyrgdarstodum innan félagsins.

Brjoti skati i félaginu itrekad gegn stefnu félagsins ber stjorninni ad bregdast vid a
eftifarandi hatt:

= Raeda vid viodkomandi einstakling og forradamenn hans og gera peim
grein fyrir malinu, alvarleika pess og hugsanlegum afleidingum.

= Eftir atvikum, leita til sérfreedinga um lausn a malinu.

= Visa skatanum ur félaginu ef hann treystir sér ekki til ad fylgja forvarnar-
stefnu félagins.

Adgerdaaaetiun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2015-2019



Forvarnastefna Reykjavikurborgar 2014 — 2019
http://reykjavik.is/sites/default/files/forvarnastefna reykjavikur net.pdf

Abyrgt Eskulydsstarf
http://skatamal.is/Tum okkur/abyrgt-skatastarf/



http://reykjavik.is/sites/default/files/forvarnastefna_reykjavikur_net.pdf
http://skatamal.is/um_okkur/abyrgt-skatastarf/
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